
RESULTADOS



Ao longo dos últimos anos, a gestão do Conselho Regional de Odontologia de 
Santa Catarina consolidou avanços relevantes, pautados por decisões técnicas, 
estratégias de integração e presença institucional em todas as regiões do 
estado. A atuação foi marcada por equilíbrio entre fiscalização rigorosa, 
valorização profissional, fortalecimento ético e aproximação com a classe.

Resultados que expressam 
compromisso, técnica e 
responsabilidade
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1. Expansão e fortalecimento da fiscalização

A atuação fiscalizatória foi significativamente ampliada com a 
contratação de novos fiscais, treinamentos contínuos e aquisição de 
equipamentos modernos, como tablets, smartphones e veículos. Em 2024, 
as equipes do CRO-SC estiveram presentes em 224 municípios, cobrindo 
mais de 75% do território catarinense, com a emissão de 3.396 
notificações. Também foram fiscalizadas 1.351 pessoas jurídicas (57,23%) e 
2.692 profissionais inscritos (30,44%), com identificação de 14 empresas 
sem inscrição, 32 profissionais em exercício irregular e 6 casos de exercício 
ilegal da profissão, todos encaminhados ao Ministério Público.

2. Implantação de modelos de gestão baseados em 
governança

A atual gestão implantou um modelo de organização pautado nos 
princípios da governança institucional, promovendo padronização de 
processos, eficiência administrativa e maior clareza nas tomadas de 
decisão. O fortalecimento das comissões internas e a integração entre os 
setores permitiram mais celeridade no atendimento à categoria e na 
resolução de demandas técnicas e administrativas.

3. Criação do CRO Jovem SC

Em uma iniciativa inédita, foi criado o CRO Jovem SC, composto por 
cirurgiões-dentistas em início de carreira e estudantes de Odontologia de 
todas as regiões do estado. O projeto aproximou o Conselho das novas 
gerações e possibilitou a escuta ativa de quem está ingressando na 
profissão, promovendo protagonismo juvenil e orientação institucional.
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4. Interiorização do conhecimento técnico

Por meio do programa CRO-SC Perto de Você, o Conselho percorreu 
diversos municípios catarinenses, levando palestras, capacitações e 
diálogos com os profissionais. As edições foram realizadas em São Miguel 
do Oeste, Chapecó, Caçador, Concórdia, Lages, Criciúma, Joinville, 
Florianópolis, Balneário Camboriú, Itajaí, Blumenau e Jaraguá do Sul, 
fortalecendo o vínculo institucional em todas as regiões.

5. Integração com universidades e formação ética

Com o objetivo de fortalecer o eixo formativo, o Conselho promoveu 
palestras presenciais em instituições de ensino superior de todo o estado, 
abordando principalmente o tema da Ética na Odontologia, contribuindo 
com a formação crítica e responsável dos futuros profissionais.

6. Promoção científica e valorização da categoria

A atual gestão estruturou o 1º Congresso Científico Catarinense de 
Odontologia, que será realizado na Assembleia Legislativa de Santa 
Catarina (ALESC), representando um marco na promoção da ciência 
odontológica no estado. Também foram realizados eventos 
comemorativos ao Dia do Cirurgião-Dentista, fortalecendo o 
reconhecimento institucional.

7. Produção normativa com comissões técnicas

Foram elaborados documentos estratégicos em conjunto com comissões 
temáticas do CRO-SC, como o Código de Recomendações Éticas para 
Estudantes de Odontologia e a proposição de regras para estágios 
obrigatórios e não obrigatórios, contribuindo para o alinhamento 
institucional entre ensino e exercício profissional.

8. Combate efetivo ao exercício ilegal da Odontologia

A fiscalização intensificou as ações contra clínicas e estabelecimentos que 
empregavam falsos dentistas, com autuações formais e articulação com 
órgãos de controle. A atuação se estendeu também às unidades básicas 
de saúde, com foco em assegurar condições adequadas de trabalho aos 
cirurgiões-dentistas da rede pública.

9. Ações conjuntas com instituições estratégicas

A gestão articulou ações integradas com o Ministério Público, PROCON, 
Vigilância Sanitária e Conselhos de Classe, com o objetivo de coibir 
práticas irregulares e garantir que a atuação profissional esteja de 
acordo com os padrões ético-legais, protegendo a sociedade e 
valorizando os profissionais legalmente habilitados.

10. Representatividade em defesa da Odontologia

O CRO-SC participou ativamente de pautas institucionais relevantes, 
como a aprovação da Lei 043/2024, em articulação com a UFSC e o 
deputado Rodrigo Minotto, que reconhece os serviços odontológicos como 
atividade essencial. Também foi realizado o Encontro de Delegados 
Regionais, promovendo capacitação, padronização de condutas e 
alinhamento estratégico com a gestão.

11. Fortalecimento das relações interinstitucionais

Houve a ampliação do diálogo com a rede pública e privada, com 
professores universitários, coordenadores de cursos, entidades de classe 
como o Sindicato dos Odontologistas de Santa Catarina, o Museu da 
Odontologia e a Academia Catarinense de Odontologia, reafirmando o 
papel do CRO-SC como agente articulador.

12. Aquisição da nova sede própria do CRO-SC

Em um movimento histórico para a instituição, a atual gestão do 
Conselho viabilizou a aquisição da nova sede própria do CRO-SC, 
localizada em uma região estratégica da capital. O novo imóvel 
representa não apenas a superação de um antigo desafio estrutural, mas 
também um marco de planejamento, responsabilidade administrativa e 
visão de futuro.

A decisão pela compra foi respaldada por estudos técnicos, ampla análise 
jurídica e aprovação unânime em Assembleia Geral Extraordinária, 
demonstrando transparência, legalidade e respaldo da categoria.

A nova estrutura garantirá melhores condições de trabalho aos 
colaboradores, ampliação da capacidade de atendimento aos 
profissionais inscritos e ambientes adequados para reuniões, formações, 
eventos institucionais e atividades das comissões. Trata-se de um 
investimento que consolida o crescimento patrimonial do Conselho e 
fortalece seu papel como entidade moderna, autônoma e comprometida 
com a excelência na gestão pública.

13. Implantação do convênio de plano de saúde com a 
Unimed

Com o objetivo de valorizar e cuidar da saúde dos profissionais da 
Odontologia, o CRO-SC firmou convênio com a Unimed, beneficiando 
diretamente os inscritos e seus familiares. A parceria ultrapassou a marca 
de 1.000 beneficiários e passou a incluir seguro de vida gratuito, 
tornando-se uma das conquistas mais relevantes da atual gestão na área 
de bem-estar da categoria.

14. Parceria estratégica com a empresa Asaas para gestão 
financeira digital

Firmado convênio com a Asaas Gestão Financeira S.A., especializada em 
soluções tecnológicas para controle de recebíveis, emissão de boletos, 
cobrança automatizada e gestão digital. A iniciativa oferece condições 
especiais aos inscritos, amplia a eficiência nos processos administrativos e 
representa mais um avanço do CRO-SC na modernização institucional e 
apoio à organização financeira dos profissionais.
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práticas irregulares e garantir que a atuação profissional esteja de 
acordo com os padrões ético-legais, protegendo a sociedade e 
valorizando os profissionais legalmente habilitados.

10. Representatividade em defesa da Odontologia

O CRO-SC participou ativamente de pautas institucionais relevantes, 
como a aprovação da Lei 043/2024, em articulação com a UFSC e o 
deputado Rodrigo Minotto, que reconhece os serviços odontológicos como 
atividade essencial. Também foi realizado o Encontro de Delegados 
Regionais, promovendo capacitação, padronização de condutas e 
alinhamento estratégico com a gestão.

11. Fortalecimento das relações interinstitucionais

Houve a ampliação do diálogo com a rede pública e privada, com 
professores universitários, coordenadores de cursos, entidades de classe 
como o Sindicato dos Odontologistas de Santa Catarina, o Museu da 
Odontologia e a Academia Catarinense de Odontologia, reafirmando o 
papel do CRO-SC como agente articulador.

12. Aquisição da nova sede própria do CRO-SC

Em um movimento histórico para a instituição, a atual gestão do 
Conselho viabilizou a aquisição da nova sede própria do CRO-SC, 
localizada em uma região estratégica da capital. O novo imóvel 
representa não apenas a superação de um antigo desafio estrutural, mas 
também um marco de planejamento, responsabilidade administrativa e 
visão de futuro.

A decisão pela compra foi respaldada por estudos técnicos, ampla análise 
jurídica e aprovação unânime em Assembleia Geral Extraordinária, 
demonstrando transparência, legalidade e respaldo da categoria.

A nova estrutura garantirá melhores condições de trabalho aos 
colaboradores, ampliação da capacidade de atendimento aos 
profissionais inscritos e ambientes adequados para reuniões, formações, 
eventos institucionais e atividades das comissões. Trata-se de um 
investimento que consolida o crescimento patrimonial do Conselho e 
fortalece seu papel como entidade moderna, autônoma e comprometida 
com a excelência na gestão pública.

13. Implantação do convênio de plano de saúde com a 
Unimed

Com o objetivo de valorizar e cuidar da saúde dos profissionais da 
Odontologia, o CRO-SC firmou convênio com a Unimed, beneficiando 
diretamente os inscritos e seus familiares. A parceria ultrapassou a marca 
de 1.000 beneficiários e passou a incluir seguro de vida gratuito, 
tornando-se uma das conquistas mais relevantes da atual gestão na área 
de bem-estar da categoria.

6

14. Parceria estratégica com a empresa Asaas para gestão 
financeira digital

Firmado convênio com a Asaas Gestão Financeira S.A., especializada em 
soluções tecnológicas para controle de recebíveis, emissão de boletos, 
cobrança automatizada e gestão digital. A iniciativa oferece condições 
especiais aos inscritos, amplia a eficiência nos processos administrativos e 
representa mais um avanço do CRO-SC na modernização institucional e 
apoio à organização financeira dos profissionais.
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palestras presenciais em instituições de ensino superior de todo o estado, 
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Catarina (ALESC), representando um marco na promoção da ciência 
odontológica no estado. Também foram realizados eventos 
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